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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET RELATIF A LA SELECTION D’UN

CABINET POUR L’ELABORATION DU REPERTOIRE DES EMPLOILS CREES

DE 2016 A 2018 PAR LES INTERVENTIONS DU MINISTERE DU CADRE DE
VIE ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MCVDD)

Ne L. 0.9 9./ MCVDD/DC/PRMP/DGHC/S-PRMP du ... 4. 8. SEP.. 2019

1. Le présent avis & manifestation d’intérét fait suite a I’avis général de passation des
marchés n° 0073/PRMP/MCVDD/S-PRMP du 22 janvier 2019 paru sur le portail
web des marchés publics www.marches-publics.bj,

2. Le Ministére du Cadre de Vie et du Développement Durable (MCVDD) a obtenu
dans le cadre de [l'exécution de son budget des fonds, afin de financer /e
Programme Habitat et a Dintention d’utiliser une partie de ces fonds pour
effectuer des paiements au titre du marché de prestations intellectuelles pour la
sélection d'un cabinet en vue de 1’élaboration du répertoire des emplois crées de
2016 a 2018 par les interventions du ministere du cadre-.de -vie et du

développement durable (MCVDD).

3. Les prestations comprennent :

e la Catégorisation des emplois : a ce niveau la mission sera de 1) mettre en

exergue les différents types d’emplois existants, ii) faire ressortir ceux
créés au niveau du ministére et enfin iii) faire des prop051t10ns d’emplois
susceptibles d’étre créés dans le cadre de la mise en synergie des actions du
ministére ; :

e [’élaboration du répertoire d’emplois créés dans chaque programme du
ministére de 2016 a 2018 ; ‘

e la dotation du MCVDD d’un répertoire cohérent des emplois directs et
indirects pour la période 2016-2018.

De fagon organisationnelle, le MCVDD pour faciliter les contacts du consultant
avec ses différents interlocuteurs ainsi que I'obtention des données, informations et
documents nécessaires a4 la bonne exécution des travaux, la Direction de la
Programmation et de la Prospective et la Direction Générale de 1'Habitat et de la
Construction devront désigner chacune un cadre disponible, homologues au
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Consultant pendant toute la durée du travail. De plus, le consultant travaillera en
étroite collaboration avec les PF, chef de file de Programme du ministére. Des
réunions périodiques seront organisées entre le consultant et la Direction de la
Programmation et de la Prospective assistée par I’homologue au consultant désigné
par la Direction Générale de I’Habitat et de la Construction pour apprécier I'état
d'avancement des travaux et procéder au recentrage si nécessaire.  Le  consultant
devra déposer a I'Administration en 06 exemplaires son rapport provisoire rédigé en
frangais. Le MCVDD dispose de 20 jours pour faire ses observations que le consultant
prendra en compte pour finaliser le rapport de I'étude qu'il fera valider au cours d'un
atelier. Le rapport définitif sera produit en 06 exemplaires sur papier et une copie sur
support électronique.

La durée de réalisation de l'étude est de 90 jours a partir de la date de la
notification de l'ordre de service de démarrage non inclus le délai d’approbation des
documents par le commanditaire de 1’étude. Elle se déroulera suivant le calendrier
indicatif des livrables ci-aprés que le consultant peut améliorer et le soumettre a
I'Administration pour validation a la séance de cadrage :

% Le temps T0 correspond a la date de la tenue de la séance de cadrage marquant le
démarrage de 1'étude ;

¢ Autemps T1 = TO+ 15 jours, dépdt du rapport provisoire sur la catégorisation des
emplois au niveau du MCVDD ;

% T2 = T1+ 5 jours, présentation pour validation du rapport provisoire sur la
catégorisation des emplois au niveau du MCVDD ;

% T3 = T2+ 50 jours, dépdt du projet de répertoire des emplois directs et indirects
créés par la mise en ceuvre des projets du MCVDD de 2016 a 2018 avec une
estimation des années 2019, 2020 et 2021 ;

% T4 = T3+ 10 jours, présentation pour validation du projet de répertoire des emplois
directs et indirects créés par la mise en ceuvre des projets du MCVDD de 2016 a
2018 avec une estimation des années 2019, 2020 et 2021 ;

% T5 = T4+ 10 jours, dépdt par le consultant du répertoire définitif des emplois
directs et indirects créés par la mise en ceuvre des projets du MCVDD de 2016 a
2018 avec une estimation des années 2019, 2020 et 2021 aprés réception des
observations de I'administration.

Les prestations objet de I’étude seront financées sur les ressources financiéres
affectées au Projet de Construction des Béatiments Administratifs (PCBA) du
Ministere.

4. Les candidats intéressés sont invités a4 manifester leur intérét pour les prestations
décrites ci-dessus en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés
pour exécuter les prestations (la nature des activités du candidat et le nombre
d’années d’expériences, les qualifications du candidat dans le domaine des
prestations et notamment les références concernant ['exécution de marchés
analogues, ’organisation technique et managériale du cabinet, les qualifications J
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générales et le nombre de personnels professionnels). Il est demandé aux candidats
de fournir ces informations en ne dépassant pas /5 pages environ. Les candidats
peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences respectives.

5. Une liste des candidats (au moins trois (03) et au plus sept (07)) présentant au
mieux les aptitudes requises pour exécuter les prestations sera établie par I’autorité
contractante ; ces candidats présélectionnés seront ensuite invités a présenter leurs
propositions techniques et financiéres et un candidat sera sélectionné selon la
méthode : « de sélection sur la base de la qualité technique et du montant de la

proposition (sélection qualité-coiit) »

6. La sélection sur la liste restreinte tiendra compte des critéres ci-aprés :

Critéres Note pondérée pour le
critére’

1. Nature des activités du candidat et relation [15]

avec le domaine des prestations

2. Nombre d’années d’expériences [10]

3. Qualifications du candidat dans le domaine [30]

des prestations

4. Organisation technique et managgériale du [10]

cabinet

5. Qualifications générales et le nombre de

personnels professionnels [33]

[100]

NB: La note minimale requise pour étre présélectionné est 70 et le nombre de
candidats présélectionnés ne saurait étre inférieur a trois (03) et supérieure a sept

07).

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au sujet
des documents de référence a ’adresse ci-aprés : Secrétariat PRMP/MCVDD 01
BP 3651 3¢me étage du batiment principal Tel (+229) 21-31-55-08, Fax (+229) 21
31 51 09 Mail: prmp mecvdd@cadredevie.bj, a  compter
du. A4 Syl 2019 tous les jours ouvrables de 08 heures a 12 heures 30

minutes et de 15 heures a 18 heures 30 minutes.

8. Les manifestations d’intéréts doivent &tre accompagnées d’une lettre de
manifestions d’intéréts diment signée par le candidat.

Il

! Les notes maximales ci-dessous sont données a titre d’exemple et devront étre décidées au cas par cas par le comité ;}«--- -
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%

Les manifestations d’intérét doivent étre rédigées en langue francaise et en trois
(03) exemplaires dont une (01) originale et deux (02) copies marquées comme
telles, et déposées a [’adresse ci-aprés : Secrétariat de la Personne responsable des
Marchés Publics du Ministére ; bureau 315 ; 3*™ étage du batiment principal au
plus tard le 1&.'a .<...YE\;*‘.-‘;!\.‘%;§.2019 a 10 heures précises (heure locale) avec la
mention :

« MANIFESTATION D’INTERET POUR L’ELABORATION DU
REPERTOIRE DES EMPLOIS CREES DE 2016 A 2018 PAR LES
INTERVENTIONS DU MINISTERE DU CADRE DE VIE ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE (MCVDD) »

« A NOUVRIR QU’EN SEANCE »

f AR T

10.L’ouverture aura lieu le méme jour dans la salle de conférence au 3°™étage du

batiment Ozone du MCVDD a 10h 30mn.

La Personne Responsable des Marchés Publics,




