. AVIS AMANIFESTATION D’INTERET

POUR LE RECRUTEMENT D*UN CONSULTANT POUR
L’ACTUALISATION DU DOCUMENT DE STRATEGIE NATIONALE
DE RENFORCEMENT DES RESSOURCES HUMAINES, DE

L’APPRENTISSAGE ET DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

POUR FAVORISER UN DEVELOPPEMENT VERT, FAIBLE EN
EMISSIONS ET RESILIENT AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

. oy

N°.. L. f ... /MCVDD/DC/DGEC/PRMP/S-PRMP du . {10 f (.45 2049

. Le présent appel public & manifestation d’intérét fait suite a ’avis général de Passation des
Marchés Publics n® 0073/PRMP/MCVDD/S-PRMP du 22 janvier 2019 publié sur le
portail web des marchés publics www.marches-publics.bj,

. Le Ministere du Cadre de Vie et du Développement Durable a inscrit dans son budget
exercice 2019 des ressources pour effectuer des paiements au titre du contrat relatif au
recrutement d’un consultant pour I"actualisation du document de stratégie nationale
de renforcement des ressources humaines, de I’apprentissage et du développement
des compétences pour favoriser un développement vert, faible en émissions et
résilient aux changements climatiques.

- Dans le cadre de la mission, objet de la présente manifestation d’intérét, le consultant aura
pour mandat : '

- Larelecture de I'ensemble du document de stratégie ;

- la prise en compte des informations actuelles ;

- L’alignement des actions contenues dans le plan d’actions sur le PAG 2016-
2021 ct autres documents stratégiques pertinents;

- La prise en compte des autres observations du Conseil Interministériel :

- La formulation des recommendations.

. Les candidats intéressés sont invités & manifester leur intérét pour les prestations
décrites ci-dessus en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés
pour : Ia nature des activités du candidat et le nombre d’années d’expériences,
les qualifications du candidat dans le domaine des prestations et notamment
les références comcernant ’exécution de marchés analogues, I’organisation
technique et managériale du consultant. 7 est demandé aux candidats de Journir
ces informations en ne dépassant pas douze (12) pages (CV non compris). Les
candidats peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences respectives.

'

NB : Seules les expériences prouvées seront prises en compte. j;.-—*-*"——”
&



MINISTERE DU CADRE DE VIE

ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE 91 BP 35023621 Cotonou BENIN
T : T TRy

REPUBLIQUE DU BENIN WWW.mevdd.gouv.bj

S. Expérience et compétence avérées dans le domaine concerné

Le Consultant individuel sera sélectionné par la méthode de selection fondée sur les
qualifications de Consultant en général en matiére d’élaboration de documents de
stratégie et de politique dans le domaine de [environnement et/ou de changements
climatiques.

Les critéres de sélection sont les suivants:
- Nature des activités du consultant et relation avec le domaine des
prestations [15 points] '
En rapport a ce critére. leg consultants doivent fournir les attestations de formation
indiquant qu’ils sont habilités a réaliser les missions dans les domaines d’activités cj —
aprés: environnement., foresterie. geographie, écologie, biologie, agronomie et
changements climatiques quinze (15pts).

- Nombre d’années d’expérience [15 points]
Les consultants doivent fournir les documents (avec preuve) indiquant le nombre
d’année d’expériences exigé qui est d’au moins cing (05) ans.

- Qualifications du consultant dans le domaine des prestations [40 points]

Les consultants doivent foumir un dipléme du niveau ¢quivalent & BAC + § au
moins en environnement, changements climatiques, développement durable ou autres
domaines connexes. I leur est demandé de prouver avec des attestations de bonne fin
d’exécution qu’ils ont réalisé au moins deux (2) missions relatives a I’élaboration de
documents de siratégie et/ou de politique en matiére d’environnement et/ou de
Changements climatiques et du développement durable.

NB : Une mission citée sans atlestation ne sera pas prise en compte.

- Références du candidat concernant Pexécution de marchés analogues [30
points]

Les consultants doivent fournir les attestations de bonne fin d’exécution pour au moins
deux (02) missions d'études d’¢laboration de document de stratégie et/ou de politique
en mati¢re d’environnement et/ou de changements climatiques, de foresterie, de
geographie, d’écologie, de biologie et d’agronomie.. Quinze (15) points par mission.
NB : Une mission citée sans attestation ne sera pas prise en compte.

Une liste des candidats d*ay moins trois (03) et au plus sept (07) présentant au mieux
les aptitudes requises pour exccuter les prestations sera &tablie par [’autorité
contractanie ; ces candidats présélectionnes seront ensuite invités & présenter leurs
propositions techniques et financiéres

Pour étre retenu. le consultant devra réunir une note minimale de soixante-dix points sur
cent (70/190) et sera choisi par la méthode de sélection basée syr la qualité et le caﬁt.é
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6. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires au sujet des
documents de référence a I'adresse ci-aprés : Secrétariat PRMP/MCVDD 01 BP 3651
3éme étage du bitiment principal Tel (+229) 21-31-55-08, Faxf (+229) 21 31 51 09 Mail :

prmp mevdd@cadyredevie.bj, a compter du.@g.(&.@.ﬁ}i....QOIQ tous les jours

ouvrables de 08 heures & 12 heures et de 15 heures & 18 heures. ¢

7. Les manifestations d’intérét sont rédigés en langue frangaise et devront étre déposées
en trois (03) exemplaires dont un (01) original et deux (02) copies & I’adresse ci-
apres: Secrétariat de la Personne Responsable des Marchés Publics, sis au Ministére
du Cadre de Vie et d%"Déve]oppemem Durable, Bureau N°315 au plus tard le

Lﬁ,@f‘{,ﬁwu@x ........... 2019 a 10 heures précises (heures locales) avec
la mention :

«MANIFESTATION D’INTERET POUR L’ACTUALISATION DU DOCUMENT DE
STRATEGIE NATIONALE DE RENFORCEMENT DES RESSOURCES HUMAINES,
DE L’APPRENTISSAGE ET DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES POUR

FAVORISER UN DEVELOPPEMENT VERT, FAIBLE EN EMISSIONS ET
RESILIENT AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES»

« A NOUVRIR QU’EN SEANCE »

8. L’ouverture aura lieu le méme jour 4 la salle de conférence au 3%me étage du
batiment Ozone du MCVDD 4 10 heures 30mn.

9. La Personne Responsable des Marchés Publics se réserve le droit de ne pas donner une
suite aux candidats aon préséiectionnés.

- L | E_j‘}gl}sonne Responsable des Marchés Publics,




