AVIS D’APPEL PUBLIC A MANIFESTATION D’INTERET POUR LA
SELECTION D*UN CONSULTANT POUR LA REALISATION D’UNE
ETUDE DE DETERMINATION DES VALEURS DE REFERENCE DES
INDICATEURS RELATIFS AUX ODD 12, 13 ET 14 LIES AUX
INTERVENTIONS DU MCVDD
Ne Q. F4. . /MCVDD/DC/DPP/PRMP/S-PRMP du ... £. 7 Ul 2019

1. Le présent appel public & manifestation d’intérét fait suite & I’avis général de Passation
des Marchés Publics n° 0073/PRMP/MCVDD/S-PRMP du 22 janvier 2019 publié sur
le portail web des marchés publics www.marches-publics.bj,

2 Le Ministére du Cadre de Vie et du Développement Durable (MCVDD) a inscrit dans le
cadre de son budget exercice 2019 des ressources pour effectuer des paiements au titre
du contrat relatif au recrutement d’un bureau/cabinet dans le cadre de la détermination
des valeurs de référence des indicateurs relatifs aux ODD 12, 13 et 14 liés aux
interventions du MCVDD.

3. Dans le cadre de la mission, objet de la présente manifestation d’intérét, les consultants

auront pour mandat de :
- réaliser un état des lieux exhaustif dans les domaines de 1’environnement, des

changements climatiques et de la vie aquatique au regard des cibles retenues par le
Bénin pour opérationnaliser les ODD 12,13 et 14;

- proposer des méthodes statistiques appropriées de collecte des données sur chaque
indicateur ODD retenu pour évaluer les performances des acteurs;

- déterminer les valeurs de référence des indicateurs & l’issue d’une collecte de
données ;

- projeter les valeurs cibles desdits indicateurs suivant le sentier retenu au niveau
mondial;

- proposer une fiche de collecte des données sur chaque indicateur.

4. Les candidats intéressés sont invités & manifester leur intérét pour la prestation des
services décrits ci-dessus en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés
pour exécuter les services & savoir : la présentation de la structure, les références
techniques, ’organisation technique et managériale, la composition de I’équipe
(qualification et expériences). Il est demandé aux candidats de fournir ces
informations en ne dépassant pas douze (12) pages (CV non compris). Les candidats
peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences respectives.

NB : Seules les expériences prouvées seront prises en compte.

Les candidats devront respecter les critéres ci-apres : Bo N A LANCERJ

R

Expérience et compétence avérées dans le domaine concerné

Le Consultant devra disposer des compétences accrues dans le domaine de la statistique et de
la planification et des expériences avérées dans les enquétes similaires au niveau national.

Il devra constituer une équipe pluridisciplinaire conduite par un ingénieur-expert en statistique
disposant des expériences solides en matiére d’élaboration et de suivi-évaluation des indicateurs
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d’au moins dix (10) ans. I1 doit également avoir une connaissance parfaite des différentes
réformes et des stratégies en cours de mise en ceuvre aussi bien au niveau national
qu’international (PAG, Plan stratégique, LOF, PND, ODD, ...); des connaissances dans les
domaines d’intervention du MCVDD. Le cabinet doit disposer d’une équipe compleéte et
compétente pour réaliser sa mission dans de bonnes conditions. Cette équipe doit comporter au
moins les profils suivants :

e un expert Environnementaliste, ayant de solides connaissances dans les domaines de

L’équipe de consultants devra en outre : [BO N A M N CE
avoir une trés bonne capacité d’écoute et tre flexible ; Bhog. R

’environnement, des changements climatiques et de la vie aquatique, de niveau BAC +
5 et justifiant d’au moins 05 ans d’expérience au Bénin ou dans la sous-région ;

deux techniciens supérieurs de la planification / statistique BAC + 3 disposant d’au
moins trois (03) ans d’expérience au moins ;

des agents enquéteurs.

disposer d’excellentes capacités rédactionnelles et de production des documents de
qualité;

étre immédiatement disponible et s’engager 4 travailler pour produire les résultats
escomptés dans les délais ;

avoir une bonne maitrise de 1’outil informatique et particuliérement des logiciels
statistiques.

NB : Le Cabinet est libre de joindre 4 son équipe toute compétence qu’il jugera pertinente dans

sa méthodologie.

5. Une liste d’au moins trois (03) candidats et au plus sept (07) candidats présentant

0

au mieux les aptitudes requises pour exécuter cette étude sera établie par 1’autorité
contractante ; ces candidats présélectionnés seront ensuite invités a présenter leurs
propositions techniques et financiéres.

Pour étre retenu, le Consultant devra réuni une note minimale de soixante-dix points
sur cent (70/100) points et sera choisi par la méthode de sélection basée sur la qualité
et le coiit.

Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au sujet des
documents de référence a 1’adresse ci-aprés : Secrétariat PRMP/MCVDD 01 BP 3651
3¢me ¢tage du batiment principal Tel (+229) 21-31-55-08, Fa &I-Z 9) 21 31 51 09 Mail :
prmp_mcvdd@cadredevie.bj, a compter dum. ; ;g:j_h A...2019 tous les jours
ouvrables de 08 heures a 12 heures 30 minutes et de 15 heures a 18 heures 30 minutes.

Les manifestations d’intérét doivent étre rédigées en langue frangaise et en trois (03)

exemplaires dont une (01) originale et deux (02) copies marquées comme telles, et

déposées a ’adresse ci-aprés : Secrétariat de la Personne responsable des Marchés

Publics du @?ére; bureau 315; 3°™ étage du batiment principal au plus tard le
3 2019 a 10 heures précises (heure locale) avec la mention :



« MANIFESTATION D’INTERET POUR LA SELECTION D’UN CONSULTANT
POUR LA REALISATION D’UNE ETUDE DE DETERMINATION DES VALEURS
DE REFERENCE DES INDICATEURS RELATIFS AUX ODD 12, 13 ET 14 LIES
AUX INTERVENTIONS DU MCYDD.»

« A N’OUVRIR QU’EN SEANCE » BON R— IANCER

8. L’ouverture aura lieu le méme jour dans la salle de conférence au 3¢me gtage du
batiment Ozone du MCVDD & 10h 30mn.

R

. La Personne Responsable des Marchés Publics se réserve le droit de ne pas donner une
suite aux candidats non présélectionnés.




