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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT D’UN CABINET
CHARGE DE REALISER L’ETAT DES LIEUX ET DE RENFORCER LES CAPACITES
DES POINTS FOCAUX EN CHARGE CONVENTIONS INTERNATIONALES RELATIVES
A L’ENVIRONNEMENT

N .?3.’.-.?MCVbD/DC/Déizé/PRMP/S-PRMP au K387 258

1. Le présent appel public & manifestation d’intérét fait suite a I’avis général de
Passation des Marchés Publics n° 0073/PRMP/MCVDD/S-PRMP du 22janvier 2019
publié sur le portail web des marchés publics www.marches-publics.bj,

2. Le Ministére du Cadre de Vie et du Développement Durable (MCVDD)a inscrit dans
le cadre de son budget exercice 2019 des ressources pour effectuer des paiements au
titre du contrat relatif au recrutement d’un cabinet chargé de réaliser I’état des lieux et
de renforcer les capacités des points focaux en charge conventions internationales
relatives a I’environnement.

3. Dans le cadre de la mission, objet de la présente manifestation d’intérét, le consultant
aura pour mandat de :

o Réaliser un état des lieux de la gestion des conventions internationales

1. Faire I’état des lieux des obligations et des engagements liés a chaque
convention relative 4 I’environnement et au climat au Bénin ;

2. Concevoir des tests d’évaluation pour les points focaux des
conventions internationales ;

3. Evaluer les compétences du personnel intervenant dans la mise en ceuvre
des conventions internationales afin de les coacher sur les plans ou le
_renforcement de leur capacité s’avere nécessaire ;

. 4 Identlﬁen Tes besoms en renforcement des capacités pour une meilleure
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“Mettre eir place un mécanisme de suivi pour une meilleure coordination des
conventions internationales :
1. Etablir les fiches de poste pour chaque convention apres 1’évaluation ;
2. Construire des outils de gestion des conventions et appuyer les points
focaux dans leur utilisation ;
3. Définir les critéres techniques et administratifs de désignation d’un point
focal en tenant compte des besoins au niveau national ;
. 4. Elaborer un guide méthodologique d’évaluation des indicateurs de

.. 3., .~performance tenant compte de la dynamique au niveau de chaque

i convention.

5. Appuyer les directions dans la mise en ceuvre des recommandations de
I’audit interne réalisé par le Ministére relatlf a la gestion des conventions
internationales ; PRLTRRR iy o '

6. Appuyer les points focaux pour préparg :'

Conférences des Parties (CoP). W

e Mettre en ceuvre le plan de renforcement des capacités institutionnelles et
techniques des points focaux ey& d'une mise en ceuvre efficace des
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Conventions en lien avec les ODD :
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1- Renforcer la capacité des points focaux sur les besoins identifiés relatifs aux
mécanismes techniques et financiers des accords multilatéraux sur
I’environnement ,

2. Faire connaitre (partager) les legons apprises et les meilleures pratiques avec
les acteurs impliqués directement ou indirectement a I’atteinte des ODD au
Bénin.

3. Faire une évaluation de la mise en ceuvre de la « Charte nationale sur la
gouvernance environnementale » au Bénin ;

4- Organiser un dialogue national (conférence) sur la gouvernance

~enyironnementale au Bénin.
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4. Les candldats* P :téi'esggés ‘somt’ lnvftes 34 manifester leur intérét pour la prestation des
services "décrits ci-dessus .en . fournissant les informations indiquant qu’ils sont
qualifiés pour exécuter les services a savoir : la présentation de la structure, les
références techniques, I’organisation technique et managériale, la composition de
I’équipe (qualification et expériences). 1l est demandé aux candidats de fournir ces
informations en ne dépassant pas douze (12) pages (CV non compris). Les candidats

peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences respectives.

NB : Seules les expériences prouvées seront prises en compte. {

Les candidats devront respecter les critéres ci-apres : } ’ BON A LANCE R
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< Expérience et compétence avérées dans le domaine concerné e
Le Consultant devra étre un cabinet spécialisé en matiére de mobilisation de ressources
humaine et financiére avec une expérience avérée dans la réorganisation de grande institution
et de formations. Chaque expert doit &tre pourvu de qualité professionnelle ainsi que de valeur
éthique. Le Cabinet retenu s’engage a metire en place une équipe compléte et competente
pour réaliser sa mission dans de bonnes conditions. Cette équipe doit comporter au moins les

profils suivants :

> un titulaire d’un BAC+5 spécialisé en Management et stratégie d’entreprise ; justifier
de solides expériences en organisation d’entreprise et avoir un minimum de dix (10)
ans d’expériences professionnelles dans le domaine ; :
> un titulaire d’un dipléme universitaire Bac + 5 au moins en science de gestion ou en
économie ; &tre spécialiste en mobilisation des ressources financiéres et avoir un
minimum de dix (10) ans d’expériences professionnelles dans les secteurs de levée de
fonds, de recherche du financement institutionnel ;
> un titulaire d’un dipléme de BAC + 5 en Environnement ; étre un spécialiste sur les
conventions liées 4 I’environnement ayant au moins 5 ans d’expérience avérée dans le
domaine ;
> un titulaire d’un diplome de BAC + 5 en Comptabilité Audit et Contrdle ; étre un
spécialiste en manuel de procédure financiere, de niveau BAC + 5, et avoir un
minimum de cinq (5) ans d’expériences professionnelles dans le-domaine ;
Le Cabinet est libre de-joindre a son équipe toute compétence qu’il jugéra pertinente dans sa
méthodologie. : . :
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Pour mener a bien cette mission, le cabinet doit :

NB : Le Cabinet est libre de joindre a son équipe toute compe

dans sa méthodologie. .s BON _1

Justifier d’une expérience professionnelle en matiére de restructuration, d’évaluation
de personnel, de formation et de conseils en ressources humaines ;

disposer des ressources humaines de qualités comme décrit ci-dessus pour accomplir
sa mission ;

avoir une bonne connaissance des missions du MCVDD ;

avoir une capacité de suivi des activités de la présente mission ;

avoir une expertise en matiére de mobilisation des ressources financieres.

UEets  pertinente

5. Une liste d’au moins trois (03) candidats mﬁ'{?ept (07) candidats présentant
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au mieux les aptitudes requises pour exécuter cette étude sera établie par 1’autorité
contractante ; ces candidats présélectionnés seront ensuite invit€s & présenter leurs
propositions techniques et financicres.

Pour étre retenu, le Consultant devra réuni une note minimale de soixante-dix points
sur cent (70/100) points et sera choisi par la méthode de sélection basée sur la qualité
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6 Les cand1dats mteressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au sujet

" ‘des documents de référence a I’adresse ci-aprés : Secrétariat PRMP/MCVDD 01 BP
3651 3éme étage du batiment principal Tel (+229) 21-31-55-08, Fax ﬁ&l 3151
09 Mail : prmp_mcvdd@cadredevie.bj, a compter du. Lf& : ..2019
tous les jours ouvrables de 08 heures & 12heures et de 15 heures 4 18Heures.

Les manifestations d’intérét doivent étre rédigées en langue frangaise et en trois (03)
exemplaires dont une (01) originale et deux (02) copies marquées comme telles, et
déposées a 1’adresse ci-aprés : Secrétariat de la Personne responsable des Marchés
Publics_du Ministére ; bureau 315; 3°™ étage du batiment principal au plus tard le
1.1 . g.%..‘ {2019 2 10 heures précises (heure locale) avec la mention :

«MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT D’UN CABINET CHARGE DE
REALISER L’ETAT DES LIEUX ET DE RENFORCER LES CAPACITES DES POINTS
FOCAUX EN CHARGE DES CONVENTIONS INTERNATIONALES RELATIVES A
L’ENVIRONNEMENT.»

« A N’OUVRIR QU’EN SEANCE »

L’ouverture aura lieu le méme jour dans la salle de conférence au 3*™étage du
batiment Ozone du MCVDD a 10h 30mn.

La Personne Responsable des Marchés Publics se réserve le droit de ne pas donner une
suite aux candidats non présélectionnés.




