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AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D INTERET RELATIF A LA SELECTION
D'UN BUREAU/CABINET D’ETUDES EN VUE DE L’ELABORATION DE LA
STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’INFORMATIONS
STATISTIQUES DU SECTEUR DU CADRE DE VIE

AMI N°..02;"?:/MCVDD/DC/SGM/DGEC/PRC/s-PRMP/SA dv .12:4..A0. 2019

1. Le présent appel public & manifestation d’intérét fait suite a ’avis général de passation des
marchés publics N°0073/PRMP/MCVDD/S-PRMP du 22 janvier 2019 publié sur le portail web des
marchés publics www.marches-publics.bj

2, Le Ministére du Cadre de Vie et du Développement Durable a obtenu du Fonds pour
1’ Environnement Mondial (FEM) atravers 1?ONU Environnement des fonds, afin de financer le
Projet de Renforcement des Capacités nationales pour la gestion des conventions relatives a

I’environnement en lien avec les ODD et la mise en place d’un systéme d’informations

statistiques (PRC) et a |’intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements
au titre de 1’élaboration de la Stratégie de Développement du Systeme d’Informations

Statistiques du secteur du cadre de vie.

3. La mission du bureau/cabinet d’études est d’élaborer une Stratégie de Développement de la
Statistique du secteur du cadre de vie.
A cet effet, le bureau/cabinet d’études devra :

réaliser le diagnostic stratégique nécessaire a la compréhension des problémes majeurs qui
limitent la production, la diffusion et ’utilisation des statistiques du secteur ;

- dégager les défis majeurs 3 relever ainsi que les enjeux pour le développement de la statistique
dans le secteur ;

- montrer les changements et intéréts qu’apporteraient I’élaboration et le développement d’une
stratégie pour des statistiques du secteur ;

. définir une vision et les objectifs susceptibles d’améliorer la production, la diffusion et
’utilisation des statistiques du secteur ;

. identifier les axes stratégiques permettant d’atteindre les objectifs définis et qui prennent en
compte des dimensions transversales telles que le genre, la gestion de la qualité des données
elc. .

. élaborer le plan d’actions budgétisé pour la mise en ceuvre de la stratégie ;

- proposer un cadre de mise en ceuvre, de suivi et d’évaluation de la stratégie sectorielle

(dispositifs institutionnel, organisationnel et technique) ; (



4,

proposer les termes de référence de opérationnalisation de Ia stratégie de développement du
systéme d’informations statistiques.

L’¢laboration de la stratégie de développement de la statistique du secteur de cadre de vie se
fera suivant une approche participative intégrant toutes les parties prenantes notamment tous les
acteurs intervenant dans la chaine de production, d’utilisation et de communication des
statistiques.

Profil du consultant et de 5Cs experts

La mission sera effectuée par un consultant, une équipe d’experts individuels ou un cabinet d’études,
qui proposera cinq experts ayant les profils ci-aprés :

Chef de mission : Un Ingénieur Planificateur Economiste ou équivalent

avoir un dipléme académique d’au moins BAC+5 en planification ou tout autre domaine
équivalent ;

avoir une parfaite connaissance des questions de planification des politiques et programmes ;

disposer d’au moins dix ans d’expériences dans la conduite des études en général et au moins

cing ans dans 1’élaboration de stratégies sectorielles en particulier ; =
avoir au moins trois études similaires a son actif ; LV LN Uy

avoir une trés bonne connaissance du secteur du cadre de vie : -

étre familiarisé aux dispositifs national et sectoriel de suivi et d’évaluation des politiques et

programmes de développement.

Le chef de mission sera responsable devant le commanditaire de la réalisation des activités relatives

a toutes les étapes de I’élaboration de la stratégie, de la conception méthodologique a la

présentation des résultats au cours des ateliers en passant par la collecte de données et la rédaction

du rapport. I devra rendre compte périodiquement de I’évolution du travail au comité de pilotage. Il

Se portera garant de la qualité des livrables attendus.

Expert statisticien : Un Ingénieur Statisticien Economiste ou équivalent

avoir un dipléme académique d’au moins BAC+S5 en statistiques ou tout autre domaine
€quivalent ;
avoir une parfaite connaissance des questions de planification des politiques et programmes ;

disposer d’au moins cinq ans d’expériences dans la conduite des études en général et au moins

deux ans dans la conduite des travaux statistiques d’envergure nationale ou sectorielle ;

avoir au moins une étude similaire 4 son actif :
A




avoir une trés bonne connaissance du secteur du cadre de vie ;

&tre familiarisé aux dispositifs national et sectoriel de suivi et d’évaluation des politiques et
programmes.

Expert en systéeme d’informations : Un Ingénicur informaticien ou équivalent

avoir un dipléme académique d’au moins BAC+5 en informatique plus précisément dans le
développement de systéme d’informations ;

avoir une parfaite connaissance des questions de mise en place de systéme d’information dans
les organisations publiques ;

disposer d’au moins cing ans d’expériences dans la mise en place de systeme d’informations ;
avoir au moins trois projets de mise en place de systéme d’information & son actif dont un
systéme d’information statistique ;

avoir une trés bonne connaissance du secteur du cadre de vie et des réformes du Gouvernement

dans le domaine des systémes d’informations ou du numérique ;

étre familiarisé aux dispositifs national et sectoz—ri__el‘_ de suivi et d’évaluation des politiques et
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programmes.

Expert en gestion de I’environnement

avoir un dipléme académique d’au moins BAC+5 dans les domaines de la gestion de

’environnement ou équivalent ;
avoir une parfaite connaissance des questions de planification des politiques et programmes

disposer d’au moins dix ans d’expériences professionnelles en géneral et au moins cing ans dans

la conduite dans la conduite des études et des stratégies sectorielles en particulier ;

avoir au moins une étude similaire a son actif ;
avoir une trés bonne connaissance du secteur du cadre de vie ;

avoir une large connaissance des Accords Multilatéraux sur I’Environnement (Conventions,

Traités et Accords) du secteur ;

avoir une parfaite connaissance de I’élaboration des rapports intégrés sur ['état de

I’environnement au Bénin ;

avoir une parfaite connaissance des documents de stratégie et de politiques dans le domaine de

I’environnement au Bénin ;



"
- ¢tre capable d’apprécier les besoins d’informations sur I’environnement au niveau décisionnel,

au niveau politique et au niveau opérationnel.

e Expert en gestion urbaine (architecte/urbaniste)
- avoir un diplome académique d’urbaniste ou d’architecte-urbaniste ;

- avoir une parfaite connaissance des questions de planification et de gestion urbaine ; des

politiques et programmes de développement urbain au Bénin ;

- disposer d’au moins cinq ans d’expériences dans la conduite des études en général et au moins

trois ans dans la conduite des stratégies de développement urbain de planification urbaine ou de

gestion urbaine en particulier ;
- avoir au moins une étude similaire a son actif ; v vy

- avoir une trés bonne connaissance du secteur du cadre de vie ;

- avoir une large connaissance des indicateurs urbains de développement ;
- avoir une connaissance de gestion des données/informations liées au développement urbain ;
- avoir une connaissance dans la collecte et la gestion de I’information urbaine ;

- étre familiarisé aux dispositifs national et sectoriel de suivi et d’évaluation des politiques et

programmes de développement urbain.

3. Les candidats intéressés sont invités a manifester leur intérét pour les prestations des services
décrits ci-dessus en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés pour cxdcuter les
services a savoir :

» Lettre de manifestation d’intérét ;

» les références techniques des prestations similaires appuyées des attestations de
bonne fin d’exécution et pour les bureau/cabinet d’études naissants, fournir en lieu
et place des attestations de bonne fin, les attestations de travail des expériences
mentionnées dans les curricula vitae du personnel clé.

» Dorganisation technique et managériale du burcau/cabinet d’étude;

> laliste du personnel a affecter a la mission et leurs qualifications ;

» Accord de Groupement §’il y a lieu.
Il est demandé aux candidats de fournir ces informations en ne dépassant pas quinze (15) pages
(curriculum vitae non inclut). Les candidats peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences .

'

respectives. Les candidats devront respecter les critéres ci-apres :



6. Une liste d’au moins trois (03) candidats et au plus sept (07) candidats présentant au mieux
les aptitudes requises pour exécuter les prestations seront établie par 1’ Autorité contractante.
Ces candidats présélectionnés seront ensuite invités a présenter leurs propositions techniques et
financiéres et les candidats seront sélectionnés selon la méthode : « de sélection sur la base de

la qualité technique et du montant de la proposition (sélection qualité coiit) »

7. Pour éire présélectionné, chaque candidat devra totaliser au moins 70 points sur 100 sur la base

des critéres d’évaluation définis dans le tableau N°3.

8. Les candidats intéressés peuvent obtenir le dossier de manifestation d’intérét a I’adresse ci-
aprés : Secrétariat de la Personne Responsable des Marchés Publics, sis au 3éme étage du
Ministére du Cadre de Vie et du Développement Durable (MCVDD), 01 Boite postale : 3502-
3621 Cotonou Tél. : (229) 21 31 81 45 email: prmp_mcvdd@cadredevie.bj ou
prmp_mcvdd@gouv.bj , & compter du BV VR SV - Eate B

Les manifestations d’intérét doivent étre fournies en trois (03) exemplaires dont un original. L’original
et les copies doivent étre placées dans une enveloppe portant clairement la mention « APPEL A
MANIFESTATION D’INTERET RELATIF A LA SELECTION D’UN BUREAU/CABINET
D’ETUDES EN VUE DE L’ELABORATION DE LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DU
SYSTEME D’INFORMATIONS STATISTIQUES DU SECTEUR DU CADRE DE VIE »

« AN’OUVRIR QU’EN SEANCE D’OUVERTURE DES PLIS »

9. Les manifestations d’intérét doivent étre déposées sous plis fermé a 1’adresse ci-apres :
Secrétariat de la Personne Responsable des Marchés Publics du Ministére, 01 Boite postale :
3502-3621 Cotonou TéL. : (229) 21 31 81 45 email : prmp_mcvdd@cadredevie.bj au plus tard le
33 c‘:\%}?ﬁ: 2019 a 10 heures précises. L ouverture des plis aura lieu le méme jour dans la

salle de conférence du 4°™ étage du béatiment principal du Ministére du Cadre de Vie et du

Développement Durable (MCVDD) a 10 heures 30 minutes.
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