PROCES-VERBAL D'OUVERTURE DES PLIS RELATIFS AU RECRUTEMENT D’UN
CONSULTANT POUR L'EVALUATION DES INDICATEURS DU SECTEUR CADRE DE VIE
EN LIEN AVEC CEUX DES ODD ET DU PND RELEVANT DU SECTEUR.

DP N®016/PRMP/MCVDD/DC/SGM/DPP/COORD-PE/S-PRMP/SA du 03 mars 2021.

L'an deux mil vingt et un et le mercredi 17 mars, a eu lieu dans la salle de réunion de la Direction
de la Programmation et de la Prospective du Ministére du Cadre de Vie et du Développement
Durable, la séance d'ouverture des plis relatifs au recrutement d’un consultant pour
I"évaluation des indicateurs du secteur cadre de vie en lien avec ceux des ODD et du
PND relevant du secteur.

A l'ouverture de la séance, le Président de la Commission d'ouverture et d'Evaluation (COE), a
rappelé l'objet de la rencontre & savoir ; I'ouverture des offres soumises dans le cadre du dossier
de I'évaluation des indicateurs du secteur cadre de vie en lien avec ceux des ODD et
du PND relevant du secteur.

Ensuite, le Présidente de la Commission d'ouverture et d’Evaluation (COE), a demandé au
rapporteur de séance de faire le point des plis regus. De ce point, il ressort que sur les cing (05)
plis attendus, trois (03) ont été déposés par les soumissionnaires aux date et heures limites de
dépbt.

Aprés avoir fait constater 'anonymat des plis recus par les membres de la commission et les
représentants des soumissionnaires, le Président a demandé qu'il soit procédé a leur ouverture
suivant l'ordre de dép6t. Le point de dépét des dossiers se présente comme suit -

DATE DE

N° | SOUMISSIONNAIRES ADRESSES DEPOT HEURES
Mandataire : Constantin ZANNOU (GEC
1 | Groupement BACOS inter) 17/03/2021 84 58

AFRIC et GEC INTER 01 BP 1203 —Porto-Novo / Tél. : 229 61 41 63
63 groupeeliteconseil@gmail.com

RONNY CONSULTING
2 | RONNY CONSULTING QRPN Cormon /101 048202 1 mies /o0 ot

e-mail : ronny.consulting@yahoo.fr

CINNO SERVICES
3 CINNO SERVICES Tél. : 229 97262210/95626279 17/03/2021 9H 50
cinnoserices@amail.com

Apres F'ouverture des plis, il a été procédé & la vérification de la présence matérielle des diverses
pieces et informations demandées aux soumissionnaires dans le dossier de demande de
Proposition. Les résultats de cette vérification sont consignés dans le tableau annexé au présent
procés-verbal.

Aux termes de cette vérification, le Président de la séance a invité les représentants des
soumissionnaires a faire part de leurs éventuelles observations.

Plus rien n'étant & 'ordre du jour, la séance commencée a 10 h 30 mn a pris fin a 11 h 45 minutes.
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FICHE DE VERIFICATION DE LA PRESENCE MATERIELLE DES PIECES

Demande de Renseignement et de Prix relative au recrutement d'un consultant pour I‘évaluation des indicateurs du secteur cadre
de vie en lien avec ceux des ODD et du PND relevant du secteur.

Date : 17 /03/2021

SOUMISSIONNAIRES
Groupement BACOS | RONNY CONSULTING | CINNO SERVICES
DESIGNATION DES PIECES AFRIC et GEC INTER i Observations
»  HEURE DE DEPOT 8H 58 9H 30 9H 50
PIECES ADMINISTRATIVES
1 | Attestation de non faillite a F | F
2 | Attestation des impdts F F r
3 | Attestation de la CNSS F E F
4 mm@.aqm de Commerce F i F
5 | Etats financiers i F F b il
6 | Engagement du soumissionnaire F F F
7 | Relevé d'Identité Bancaire (RIB) F RN F F
8 | Prestations similaires E E F
PIECES TECHNIQUES -
9 | Tech. 1: Lettre de soumission de la E F F
Proposition technigue
10 .ﬂmn? > s Oﬂ@mg.ﬁmmﬂ._o: et E F P
experience du candidat. )
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11 | Tech, 3 : Observations et/ou I o 5
suggestions du soumissionnaire
12 | Tech. 4 : Descriptif de la ] : h
méthodologie et du plan de travail F g P
proposeé pour accomplir la mission.
13 | Tech. 5
Composition de I"équipe et ¥ f #
responsabilités de ses membres. - !
14 | Tech. 6 : : Modele de CV pour le F F F
personnel proposé
15 | Tech. 7 : Calendrier du personnel E F F M
16 | Tech, 8 : Calendrier des activités r F F
17 | Habilitation NF SO SO
18 | Accord du groupement F SO SO
19 | PROPOSITIONS FINANCIERES F F F
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